SOKTAS TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S.
2012 YILINA AiT 25 NiSAN 2013 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA iLiISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2012 yih Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili gdndem maddelerini miizakere
etmek ve karara baglamak Gzere 25 Nisan 2013 tarihinde, Sirket Merkez adresimiz olan Cumhuriyet
Mahallesi, Akeller Caddesi, No:54, Séke, Aydin adresinde, saat 11.30'da yapilacaktir.

Pay senetleri Merkezi Kayit Kurulugsu nezdinde kayden izlenmekte olup, genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula
sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilir veya dilerlerse givenli elektronik imzalarini kullanarak
Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (zerinden de sahsen
veya temsilcileri aracilidi ile katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV No:8 Tebligi
hakimleri cercevesinde, sirket merkezinden ve www.soktasgroup.com sirket internet sitesi
adresinden temin edebilecekleri vekaletnameyi hazirlayip imzalarini notere onaylattirarak veya
noterce onayll imza beyannamelerini kendi imzalarini tasiyan vekaletname formuna ekleyerek
temsilci atayabilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

- Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

- Tizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

- Gergek ve tizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

- Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek ve hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi (izerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz,
katilim, temsilci tayini, éneride bulunma, géris aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar
hakkinda Merkezi Kayit Kurulugu'nun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi
alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilimak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28 Agustos 2012
tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik" ve 29 Adustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan "Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblid" hikimlerine uygun olarak yUkimldliklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

2012 yili Bilango ve Kar/Zarar hesaplari, Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu
ve diger raporlar, G¢ hafta dncesinden baslamak kaydiyla kanuni sireleri icinde Sirket'imizin internet
sitesi olan www.soktasgroup.com sayfasindaki "Yatirimci iligkileri" bélimiinde, Sirket Merkezi'nde ve
Merkezi Kayit Kurulugu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Ortaklarimizin tetkikine hazir
bulundurulacaktir. Sayin Ortaklarimizin bilgi edinmelerini ve belirtilen gin ve saatte toplantiya
tesriflerini rica ederiz.

SPK’nin Seri:lV, No:41 sayilll “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Anonim Ortaklarin Uyacaklar
Esaslar Tebligi” ve Seri:lV, No:56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina lliskin Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve aciklamalardan, giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar da bu
bélimde bilginize sunulmaktadir.



1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar
Sirketimiz hisseleri (A) ve (B) Grubu olarak ikiye ayriimistir ve 85 adet (A) Grubu hamiline yazili ve
3.161.999.915 adet (B) grubu hamiline yazili paylardan olusmakta olup, (B) Grubu hamiline

yazili pay senetleri IMKB'de islem gérmektedir.

Pay sahiplerimizin oy haklari asadidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

Grup: Hissedar: Hisse (%) Hisse Tutan (TL) Oy Hakki (%) Oy Hakki (TL)
B Kayhan Holding A.$. 21,18 6.698.302 21,18 669.830.173
A-B  A. Seyda Kayhan 10,00 3.162.000 10,00 316.199.999
A-B  Gonen Kayhan 8,90 2.813.903 8,90 281.390.286
A-B Muharrem H. Kayhan 8,25 2.610.072 8,25 261.007.181
A-B E.Hilmi Kayhan 8,25 2.608.091 8,25 260.809.097
A-B Kayhan Ailesi diger fertleri 18,35 5.801.979 18,35 580.197.871
A-B Diger 25,07 7.925.653 25,07 792.565.393
Toplam 100,00 31.620.000 100,00 3.162.000.000

2. Sirketimizin é6nemli istirak ve Bagl Ortakliklarinin Ge¢cmis Hesap Déneminde Gerceklesen
ve Gelecek Hesap Déneminde Planlanan veya Planlanan Faaliyetleri Onemli Olciide
Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgi

2012 yilinda Sirketimizin énemli istirak ve bagli ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gerceklesen ve
gelecek hesap déneminde planlanan veya planlanan Sirket faaliyetlerini énemli 6lgide etkileyecek
ybnetim ve faaliyet degisiklikleri olmamistir.

3. Yénetim Kurulu Uyelerinin Secimi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Belirlenmesi ve
Yénetim Kurulu Uyelerinin Siirelerinin Tespiti

Sirketimiz pay sahipleri tarafindan sunulan Yénetim Kurulu Uye adaylan Muzaffer M. Kayhan,
Muharrem H. Kayhan, E. Hilmi Kayhan, Korkmaz ilkorur ve Vecdet Kayhan; Bagimsiz Yénetim

Kurulu Uye adaylari Yakup Gingdr ve M. Nedim Olcerdir.

Yénetim Kurulu Uyeleri bir yil igin secilecek olup sdz konusu Kkisilerin dzgegmisleri Ek 1'de
sunulmaktadir.

Yénetim Kurulu adaylarindan Yakup Giingér ve M. Nedim Olger, bagimsizlik kriterlerine sahip
bagimsiz Gye adaylaridir.

4. Pay Sahiplerinin, SPK ve/veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme Madde
Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi

2012 yili faaliyetlerinin gértstlecedi Olagan Genel Kurul toplantisi icin bdyle bir talep iletiimemisgtir.



25 NISAN 2013 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi VE GUNDEM
MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Baskanlik Divani secimi.

Tark Ticaret Kanunu (“TTK”), esas sb6zlesme hikimleri ve Anonim Sirketlerinin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri
Hakkinda Y&netmelik (“Yonetmelik”) hikimleri gergevesinde Genel Kurul toplantisini ydnetecek Toplanti
Baskani ve Bagkanlik Divani secimi yapilacakitir.

2. Baskanlik Divani'na Genel Kurul Toplanti Tutanaklarini toplantiya katilan pay sahipleri adina imzalama
yetkisi verilmesi.

TTK ve Yénetmelik hikimleri ¢cercevesinde Genel Kurul'da alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi ve bu
tutanaklarin Genel Kurul’a katilan pay sahipleri adina imzalanmasi konusunda Toplanti Bagkanligi'na
yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

3. 2012 takvim yilina ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun ve Denet¢i Raporu'nun okunmasi,
mizakere edilmesi ve onaylanmasi.

TTK ve Yonetmelik hikimleri gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan énce Sirketimiz Merkezi’'nde ve
www.soktasgroup.com sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal yénetim
uyum raporunun iginde yer aldigi Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetg¢i Raporu Genel Kurul'da
okunarak, ortaklarimizin gérisiine ve onayina sunulacakitir.

4. 2012 takvim yilina ait Bagimsiz Denetim Raporu'nun okunmasi, mizakere edilmesi ve onaylanmasi.

TTK ve Yonetmelik hikimleri gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan énce Sirketimiz Merkezi’'nde ve
www.soktasgroup.com sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Sermaye Piyasasi
Kurulu dlzenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul'da okunarak,
ortaklarimizin gériigtine ve onayina sunulacaktir.

5. 2012 takvim yili Bilango ve Kar/Zarar hesaplarinin okunmasi, miizakere edilmesi ve onaylanmasi ve
kar dagitimi hakkinda karar alinmasi.

TTK ve Yénetmelik hikimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan énce Sirketimiz Merkezi’'nde ve
www.soktasgroup.com sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2012 takvim yilina
ait Bilango ve Kar/Zarar Hesaplari Genel Kurul'da okunarak, ortaklarimizin gérlsiine ve onayina
sunulacakitir.

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:XI, No:29 sayil Tebligi hikimleri gercevesinde
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Basaran Nas Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.(A member firm of PricewaterhouseCoopers)
tarafindan denetlenen, 01.01.2012-31.12.2012 hesap dénemine ait finansal tablolarimiza gbre
40.371.234 TL ana ortakliga ait “Konsolide Net Dénem Zarar1” olusmustur. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
25.02.2005 tarih ve 7/242 sayili toplantisinda alinan; "Kurulun dizenlemeleri geregi hazirlanan mali
tablolarda veya yasal kayitlarin herhangi birinde dénem zarari olmasi halinde kar dagitimi yapiimamasi”
karari uyarinca, Sirketin yasal kayitlarinda kar bulunmasina ragmen, SPK kayitlarinda zarari bulunmasi
nedeniyle dagitilabilir kar olusmamaktadir. Bu itibarla dagitilabilir kar bulunmadigindan Genel Kurul'a da
kar dagitima yénelik bir dneride bulunulmayacaktir.



6. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin Sirketin 2012 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri.

TTK ve Yoénetmelik hikimleri gercevesinde Ydnetim Kurulu Gyelerimizin 2012 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tir, Denetgilerin 2012 yili faaliyetlerinden 6tiirG ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

7. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gimrik ve Ticaret Bakanhdi'ndan gerekli izinlerin alinmasi kosulu ile
Sirket kayith sermaye tavanin 96.000.000,00 (doksan alti milyon) Tirk Lirasi'na ¢ikarilmasi hakkinda
Sirket Esas Sézlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 6. maddesinin ve 6102 sayili Tark Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu'na uyum amaci ile Sirket Esas Sézlesmesi'nin 3., 4., 7., 8., 9., 13., 14., 15,,
17., 20., 23., 26., 27. ve 28. maddelerinin tadil edilmesinin miizakereye agilmasi ve onaylanmasi.

Sirket kayith sermaye tavaninin 96.000.000,00 (doksan alti milyon) Turk Lirasi'na ¢ikarilmasi hakkinda
ve Sirketimiz Esas Soézlesmesi’nin 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu'na
uyum amaci ile yapillan Ek 2'de sunulan Esas Sézlesme degisiklikleri Genel Kurul'un onayina
sunulacakitir.

8. Ybnetim Kurulu Oye sayisi ile middetinin tayini, Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin belirlenmesi,
Yoénetim Kurulu Gyelikleri igin segim yapilimasi, Gcretlerinin tayini.

TTK ve Yénetmelik hikiimleri gercevesinde, Yénetim Kurulu Uyeleri ve SPK’nin Seri:lV, No:56 Tebligi
¢ercevesinde Bagimsiz Yonetim Kurulu Oyelerinin segilmeleri, gérev sirelerinin ve hizmetlerinden dolayi
kendilerine verilecek olan Ucret tayini Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

9. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yénetim Kurulu tarafindan
yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu segiminin onaylanmasi.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yoénetim Kurulu
tarafindan, Denetimden Sorumlu Komite’nin gériist alinarak, Sirketimizin 2013 yili hesap dénemindeki
finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerini
yUritmek (zere Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. (A member
firm of PricewaterhouseCoopers)'nin secilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

10. 2012 yih igcinde Sirket tarafindan yapilmis olan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2013 yili icerisinde yapilacak olan bagislar igin Ust sinir belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri:lV, No:27 sayili Tebliginin 7. maddesi uyarinca yil iginde yapilan
bagislarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2012 yili iginde vergi muafiyetini haiz vakif
ve derneklere yapilan bagis 157.272,00 TL’dir.

Ayrica 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19’uncu maddesinin 5’inci fikrasi geregi 2013 yilinda
yapilacak bagisin sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

11. 2012 yili iginde iligkili taraflar ile yapilan islemler ile ilgili olarak pay sahiplerine bilgi veriimesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) Seri: IV, No: 52 sayilh Teblig ile Degisik Seri:IV, No:41 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu’'na Tabi Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklari Esaslar Hakkinda Teblig’in
(Teblig) 5. maddesi kapsaminda, 2012 yilinda Sirketimiz aktif toplaminin veya brit satislar toplaminin
%10’una veya daha fazlasina ulasan yaygin ve sulreklilik arz eden varlik, hizmet ve yukimlilik
transferlerine iliskin “2012 Y1l iligkili Taraf islemlerine iligkin Rapor” Ek 3'de sunulmustur.



12. Yeni Tirk Ticaret Kanunu geregince Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan "Sirket Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge"nin gériisiilerek karara baglanmasi.

Tark Ticaret Kanunu’nun 419/2.maddesi geredi Gumrlk ve Ticaret Bakanligi tarafindan asgari unsurlari,
Yénetmelik ile belirlenen ve Yénetim Kurulunun hazirladigi Ek 4’de sunulan “Sirketin Genel Kurullarinin
Calisma Esas ve Usullerinin Belirlendigi i¢ Yénerge” Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 09.09.2009 tarihli ve 28/780 sayili Teminat, Rehin ve ipoteklere iligkin
karari uyarinca, Sirket'in 2012 yilinda Ug¢lncU kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve
kefaletlere iligkin ve elde etmis oldugu gelir ve menfaat hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili Karari uyarinca; Sirketin olagan ticari
faaliyetlerinin yiratilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda ki bilgiye, 31.12.2012 tarihli Finansal Tablolarimizin 22 numarali
dipnot maddesinde yer verilmistir.

14. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, ydnetim kurulu Uyelerine, Ust diizey
yOneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, sirket veya bagh ortakliklari
ile ¢cikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in Tlrk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri ve Sermaye Piyasasi mevzuatl gergevesinde izin verilmesi ve
Kurumsal Yénetim ilkeleri gergevesinde 2012 yili igerisinde yukaridaki kapsamda gergeklestiriimis olan
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Yénetim Kurulu Oyelerimizin TTK'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi” baslikli 395 inci
maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasadl”” bashkh 396’nci maddeleri cercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkinddr.

SPK’nin 1.3.7. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran
pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Oyelerinin, Ust dizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari ile gikar gatismasina neden olabilecek dnemli
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan énceden onay verilmeli ve
s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir.

Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir ve 2012 yilinda bu nitelikteki islemlere iliskin pay sahiplerine bilgi
verilecektir.

15. Dilekler ve Kapanis.

5. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticiler igin
belirlenen Ucretlendirme Politikasi, Bilgilendirme Politikasi ve Kar Dagitim Politikasi

SPKnin Seri IV, No:56 Tebliginde belirtilen Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca hazirlanan
Ucretlendirme Politikasi, Bilgilendirme Politikasi ve Kar Dagitim Politikasi  Sirket'imizin internet sitesi
olan www.soktasgroup.com sayfasindaki "Kurumsal" bdlimuinde yer almaktadir.



EK 1 — YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

Sirketimiz pay sahipleri tarafindan sunulan Yénetim Kurulu adaylari Muzaffer M. Kayhan, Muharrem

H. Kayhan, E. Hilmi Kayhan, Korkmaz ilkorur, Vecdet Kayhan, Yakup Giingér ve M. Nedim Olcerin
6zgecmigsleri asagida sunulmaktadir.

Yénetim Kurulu adaylarindan Yakup Giingér ve M. Nedim Olger, bagimsizlik kriterlerine sahip bagimsiz
Uye adaylaridir.

Muzaffer M. Kayhan

1926 yilinda Turgutlu'da dodan Muzaffer Kayhan, Soktas Tekstil San. ve Tic. A.$.’nin kurulusundan bu
yana Yonetim Kurulu Bagkanhdini yapmaktadir. S6ke Degirmencilik ile Lee ve Wrangler markalarinin
Tarkiye'de lisansina sahip olan Mavi Ege A.$'nde kurucu ortak olarak yer almis ve Ydnetim Kurulu
Baskanhgi yapmistir.

Muzaffer Kayhan, Soéke Ticaret Borsasrnin kurucularindandir ve kurulusundan itibaren uzun yillar
Yoénetim Kurulu Baskanhgi gérevini yapmistir.

Muharrem H. Kayhan

1955 yilinda izmirde dogan Muharrem Kayhan, orta okulu St. Joseph'te okuduktan sonra 1973 yilinda
Robert Kolej'den mezun olmustur. Mithendislik egitimini ingiltere’deki Manchester Universitesi'nde almis,
1978 yilinda Cornell Universitesi’nde MBA'i tamamlamistir.

Muharrem Kayhan, Soktas Tekstil San. ve Tic. A.$.’nde Yoénetim Kurulu Baskan Yardimciligi gérevini
surdiirmektedir. Kendisi ayrica Séktas Dokuma isletmeleri San. ve Tic. A.S.’nde Yénetim Kurulu Baskani,
Efeler Ciftligi Tarnnm ve Hayvancilik A.S. ve Moova Gida San. ve Tic. A.$.’nde Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi olarak gorev yapmaktadir. Bununla birlikte, Séktas Grubu binyesindeki cesitli firmalarda
ybénetim kurulu Oyeligi devam etmektedir.

1997-1999 yillari arasi TUSIAD Yénetim Kurulu Baskanligi, 2000-2004 yillari arasi ise Yiksek Istisare
Kurulu Baskanligi yapmistir. TUSIAD’In bes Onursal Baskani’ndan biridir.

Robert Kolej Mitevelli Heyeti’nde hizmet vermekte olan Muharrem Kayhan'in ayni zamanda izmir
Kiiltir Sanat ve Egitim Vakfr'nda da Yénetim Kurulu Uyeligi bulunmaktadir. Hobileri arasinda arkeoloji ve
para koleksiyonculugu yer almaktadir. Evli ve iki cocuk babasidir.

E. Hilmi Kayhan

1956 yilinda dogan Hilmi Kayhan, 1976 yilinda Robert Kolejden mezun olduktan sonra, isletme
egitimini 1980 yilinda Amerika’'daki ithaca Kolej’ de tamamlamistir.

Hilmi Kayhan, Soktas Tekstil San. ve Tic. A.$.’nde Ydnetim Kurulu Bagkan Yardimciligi goérevini
surdirmektedir. Kendisi ayrica Efeler Giftligi Tarrm ve Hayvancilik A.$. ve Moova Gida San. ve Tic.
A.S.’nde Yénetim Kurulu Bagkani, Soéktas Dokuma Isletmeleri San. ve Tic. A.S.’nde Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir. Bununla birlikte, Séktas Grubu blinyesindeki cesitli
firmalarda yénetim kurulu Uyeligi devam etmektedir.

Hilmi Kayhan daha 6ncesinde Lee ve Wrangler markalarinin Tirkiye’deki lisans sahibi ve Uretici firmasi
olan Mavi Ege A.S.’nin Genel MUdarligd’ni yapmistir.

Kendisinin TUSIAD ve ESIAD uyelikleri bulunmaktadir.

Hobileri arasinda yatcilik ve avcilik bulunan Hilmi Kayhan, evli ve iki gocuk babasidir.



Korkmaz ilkorur

1944 yilinda izmirde dogan Korkmaz ilkorur, 1967°de Robert Kolej iktisat Bélimi{rnden mezun olduktan
sonra, lisans Ustil egitimini 1968 yilinda Amerika’daki Pittsburgh Universitesi’nde tamamlamistir.

Korkmaz ilkorur, Soktas Tekstil San. ve Tic. A.S., Séktas Dokuma isletmeleri San. ve Tic. A.S., Efeler
Ciftligi Tarm ve Hayvancilik A.S. ve Moova Gida San. ve Tic. A.S.’nde Yénetim Kurulu Uyesidir. Ayrica
iIkorur Danismanlik Hizmetleri Ltd.” de Murahhas Uyeligi bulunmaktadir.

1971-1982 yillari arasinda T. Sinai Kalkinma Banka’'sinda, 1984-1993 yillari arasinda Tlrk Mitsui
Bank'da, 1993-1995 yillari arasinda Yapi Kredi Banka'sinda calisan Korkmaz ilkorur, 1995 yilindan
itibaren Kentbank A.S., Cimentas A.S., Altinyunus A.$., Bati Sigorta A.S., Pinar Su A.S., Viking Kagit
A.S., Yasar Birlesik Pazarlama A.S., Yasar Dis Ticaret A.S. ve Yasar Holding A.S.’de Ydnetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmistir.

1999-2000 yillarinda TUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi, Ekonomi ve Mali Isler Komitesi Yéneticisi ve
TUSIAD Kurumsal Yénetim Calisma Grubu Yéneticisi olarak gérev almistir. Ayrica, Japonya ve Amerika Is
Konseyi Uyeligi yapmistir. Uluslararasi Gen¢ Girisimciler Vakfi Yénetim Kurulu, Cimentas Egitim ve
Saglik Vakfi Yénetim Kurulu, Robert Kolej Miitevelli Heyeti’nde yer almistir. OECD Is ve Sanayi Danisma
Komitesi (BIAC)'de 2001-2009 yillarinda Regulatory Reform Komisyon Baskanlhigr yapmistir. 20 yil
boyunca Tirkiye'nin 6nde gelen gunlik gazetesinde kése yazarhgr yapmistir. Evli ve iki g¢ocuk
babasidir.

Vecdet Kayhan

1933 yilinda Turgutlu'da dogan Vecdet Kayhan, 1957’de Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun
olmustur. 1961 yilinda istanbul Universitesi Tip Fakiiltesinde KBB ihtisasini tamamladiktan sonra,
1963 Yilinda Fransa Bordeaux sehrinde Tip Fakultesi’nin KBB kirsusiinde bir yil dogentlik tezi calismasi
yapmistir. 1967 yilinda istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi'nde Dogent olan Vecdet Kayhan, 1974 yilinda
ayni kurumda KBB Profeséri Gnvanini almistir. 1997 yilinda kendi istegi ile emekli olmustur.

Kendisi halen KBB Otolarengoloji Dernegi Gyesidir. Evli ve iki gocuk babasidir.
Yakup Giingér (Bagimsiz Uye Adayi)

1948 yilinda Adana'da dogan Yakup Giingdr, 1972'de Ortadogu Teknik Universitesi Endiistri
Muhendisliinden mezun olduktan sonra Sabanci Holding Tekstil Grubunda calismaya bagslamistir.
2007 yili sonunda kendi isi olan Care Danismanlk Limited Sirketini kurana kadar, Sabanci Holding
Tekstil Grup Bagkanligi, Bossa T.A.S. Yoénetim Kurulu Baskanhgi ve Yinsa A.S$. Yo6netim Kurulu
Baskanligi gérevlerinde bulunmustur.

Kendisi halen Care Danismanlik Limited Sirketi'nin kurucu ve sahibi olup, Turkiye Tekstil Sanayii
isverenleri Sendikasi Baskan vekilligi gdrevini devam ettirmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

M. Nedim Olcer (Bagimsiz Uye Aday!)

1957 yilinda Istanbul’da dogan M. Nedim Olger, 1976 yilinda Robert Kolejden mezun olmustur.
Ekonomi egitimini ABD’deki Middlebury Kolejinde almis, 1982 yilinda Columbia Universitesi'nde finans
Uzerine Yiksek Lisans’ini tamamlamistir.

M. Nedim Olger, halen Boyner Holding A.S.’de Yénetim Kurulu Uyeligini sirdirmektedir. Kendisi
Tekfen Holding A.S. Yatirm Projeleri ve Finans Koordinatérliga, TATKO Tirk A.S. Yénetim Kurulu
dyeligi, Interbank A.$ Genel Mduirligu ve Boyner Holding A.S.’"de CFO gibi gérevlerde bulunmustur. Su
anda finansal danigsmanlik alaninda faaliyette bulunmaktadir.



EK 2 - SOKTAS TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S. ESAS SOZLESME DEGIiSIKLIK MADDELERI

ESKi SEKIL

YENI SEKIL

(@)

MADDE 3
SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUU

Gida, Tarim, Hayvancilik,
Konfeksiyon, Kagit, GCimento, Orman
grinleri, Madencilik, Elektrik ve Insaat
Malzemeleri, Petrol, Turizm, Tasima ve
bunlarin yan sanayilerine iligkin Tesis ve
isletmeleri kurmak, igletmek, devralmak,
devretmek. Sayllan alanlarda faaliyet
gosteren tesis ve isletmelerde Uretilen mal ve
hizmetleri yurt iginde ve yurt disinda
pazarlamak ve satmak.

Tekstil,

Sahibi  bulundugu  dretim  tesis ve
isletmelerinin  enerji ihtiyacini  karsilamak
Uzere elektrik enerjisi santrali kurmak,
isletmek, dretilen enerjinin  fazlasini ilgili
kanun hukdmleri dahilinde satmak, bu
amagla likit petrol gazi, dogalgaz, akaryakit
gibi cesitli enerji kaynaklarini satin almak,
bayiliklerini edinmek.

Yetkili makamlardan gerekli izinleri almak
suretiyle yurt icinde ve yurt disinda baska
sirketler kurmak, kurulmus sirketlere istirak
etmek, mimessillik almak, mimessillik
vermek, aracilk faaliyeti ve portfdy
isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla,
baska sirketlerin her tarlG tahvil, finansman
bonosu ve menkul kiymetlerini satin almak

istigal konularinda yurt iginde ve yurt diginda
ticari ve sinai faaliyetlerde bulunmak

istigal konusundaki faaliyetleri
gerceklestirmek Uzere yurt icinde ve diginda
yatirnmlar yapmak, lisans, know-how, royalty,
marka, endustriyel tasarimlar edinmek, satin
almak, bunlar tescil etmek, tescil edilmig
olanlari devir almak, devretmek, ic ve dig
kaynaklardan kredi temin etmek, tesis
isletme, makina ara¢c gere¢ ve Uretim
hammadde ve malzemeleri ile hizmet satin
almak, ithal etmek, kiralamak, kiraya vermek,
diger her tarli sekilde kullanim haklarini
devralmak ve devretmek,

istigal konusundaki faaliyetlerini
gerceklestirmek Uzere gayrimenkuller almak,
satmak, kiraya vermek, gayrimenkuller
Uzerinde intifa, irtifak ve sair ayni haklari

MADDE 3
SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUU

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

()

Gida, Tarim, Hayvancilik, Tekstil,
Konfeksiyon, Kagit, Cimento, Orman Urinleri,
Madencilik, Elektrik ve insaat Malzemeleri,
Petrol, Turizm, Tagsima ve bunlarin yan
sanayilerine iliskin Tesis ve Isletmeleri
kurmak, isletmek, devralmak, devretmek.
Sayilan alanlarda faaliyet gdsteren tesis ve
isletmelerde Uretilen mal ve hizmetleri yurt
icinde ve yurt disinda pazarlamak ve satmak,

Sahibi  bulundugu  Gretim  tesis ve
isletmelerinin  enerji ihtiyacini  karsilamak
Uzere elektrik enerjisi santrali kurmak,
isletmek, dretilen enerjinin  fazlasini ilgili
kanun hikdmleri dahilinde satmak, bu
amagla likit petrol gazi, dodalgaz, akaryakit
gibi cesitli enerji kaynaklarini satin almak,
bayiliklerini edinmek,

Yetkili makamlardan gerekli izinleri almak
suretiyle yurt icinde ve yurt disinda baska
sirketler kurmak, kurulmus sirketlere istirak
etmek, muimessilik almak, muimessillik
vermek, aracilk faaliyeti ve  portfdy
isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla,
baska sirketlerin her tirli tahvil, finansman
bonosu ve menkul kiymetlerini satin almak,

istigal konularinda yurt icinde ve yurt diginda
ticari ve sinai faaliyetlerde bulunmak,

istigal konusundaki faaliyetleri
gerceklestirmek Uzere yurt iginde ve diginda
yatirnmlar yapmak, lisans, know-how, royalty,
marka, endustriyel tasarimlar edinmek, satin
almak, bunlar tescil etmek, tescil edilmis
olanlari devir almak, devretmek, ic ve dig
kaynaklardan kredi temin etmek, tesis
isletme, makina ara¢ gere¢ ve Uretim
hammadde ve malzemeleri ile hizmet satin
almak, ithal etmek, kiralamak, kiraya vermek,
diger her tarli sekilde kullanim haklarini
devralmak ve devretmek,

istigal konusundaki faaliyetlerini
gerceklestirmek Uzere gayrimenkuller almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek,

gayrimenkulleri Uzerinde uUst hakki, gegit
hakki, intifa, irtifak ve sair ayni haklari tesis




almak, sirketin igtirak ettigi sermayesinin
yaridan fazlasi girkete ait olan diger
ortakliklara ait gayrimenkulleri de iktisap
etmek veya intifa, irtifak vesaire ayni haklari
almak, gerektiginde hak ve alacaklarini temin

etmek icin her tirll teminat, rehin veya
ipotek almak ,

(g) Sirketin tozel kisiligi adina veya mali
tablolarin  hazirlanmasi  sirasinda tam
konsolidasyon kapsamina dahil edilen
ortakliklar  lehine veya olagdan ticari

faaliyetlerinin  yUrGtilmesi amaciyla diger
UclncU kisiler lehine her tarli teminat, rehin
ve ipotek vermek hususunda Sermaye
Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

(h) Sermaye Piyasasi Mevzuatl cercevesinde,
cesitli amagclarla kurulmus olan vakiflara ve
bu gibi kisi ve/veya kurumlara bagista
bulunabilir.

Yukarida gésterilen muamelelerden bagka ilerde
sirket igin faydal ve lizumlu gériilecek baska
islere girisiimek istendigi taktirde, yonetim
kurulunun teklifi Gzerine keyfiyet genel kurulun
tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra sirket diledigi isleri yapabilecektir. Ana
sézlesmenin degistiriimesi anlaminda olan isbu
kararin uygulanmasi igin Sirket, Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'nin ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Onceden tasvip ve muvafakatini alir.

etmek, tciincl sahislar lehine
gayrimenkuller tzerinde ust hakki tesis
edilmesi ile ilgili olarak her tirli
sOzlesmeyi akdetmek ve gerekli islemleri
ikmal etmek, Ucilincii sahislara ait
gayrimenkuller Gzerinde kendi lehine (st
hakki, gecit hakki, intifa, irtifak ve sair
ayni haklarin tesisi icin gerekli her tirli
islemi ikmal etmek, gerekli her tirli
belgeyi ve sbdzlesmeyi akdetmek, sirketin
istirak ettigi sermayesinin yaridan fazlasi
sirkete ait olan diger ortaklklara ait
gayrimenkulleri de iktisap etmek veya intifa,
irtifak ~ vesaire ayni  haklari  almak,
gerektiginde hak ve alacaklarini temin etmek
icin her tarll teminat, rehin veya ipotek

almak,

(g) Sirket'in  tizel Kkisiligi adina veya mali
tablolarin  hazirlanmasi  sirasinda tam
konsolidasyon kapsamina dahil edilen
ortakliklar, lehine veya olagan ticari
faaliyetlerinin  ydrGtilmesi amaciyla diger
Uclncl Kigiler lehine her tarll teminat,

kefalet, rehin ve ipotek vermek hususunda
Sermaye Piyasasi mevzuatl ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur,
(h) Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde,
cesitli amagclarla kurulmus olan vakiflara ve
bu gibi kisi ve/veya kurumlara bagista
bulunabilir.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ilerde
sirket i¢cin faydal ve lizumlu gorilecek baska
islere girisiimek istendigi taktirde, y6netim
kurulunun teklifi Gzerine keyfiyet genel kurulun
tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra sirket diledigi isleri yapabilecektir. Ana
s6zlesmenin degistirilmesi anlaminda olan isbu
kararin uygulanmasi igin Sirket, Gumrik ve
Ticaret Bakanhdi'nin ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun énceden tasvip ve muvafakatini alir.

MADDE 4
SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI

Sirket'in merkezi Soéke’dir. Adresi; Cumbhuriyet
Mahallesi, Akeller Cad. No: 54, Soke, Aydin'dir.
Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese vyapilan tebligat Sirket'e
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siresi

MADDE 4
SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI

Sirket'in merkezi Soéke’dir. Adresi; Cumhuriyet
Mahallesi, Akeller Cad. No: 54, Séke, Aydin'dir.
Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili'ne
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica Gumrik ve Ticaret Bakanligi'na
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siresi




icinde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih
sebebi sayilir. SQirket Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'na bilgi vermek kaydiyla yurt i¢inde ve
yurt disinda sube acabilir.

icinde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih
sebebi sayilir. Sirket Gimrik ve Ticaret
Bakanligi'na bilgi vermek kaydiyla yurt icinde ve
yurt disinda sube acabilir.

MADDE 6
SIRKETIN SERMAYESI

Sirket, 2499 sayilil Kanun hikimlerine gére
kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 18.01.1984 tarih ve 5/16
saylili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermayesi 32.000.000,00 TL olup
her biri 1 Kr itibari degerde 3.200.000.000 paya
bolinmastlr.

Sirketin  ¢ikariimis sermayesi tamami 6denmis
31.620.000,00 TL'dir. Bu sermayenin,
1.079.800,00 TL'lk kismi nakden &denmistir.
30.540.200,00 TL'hk kismi ise sirket ici de@erlerin
sermayeye ilavesi ile karsilanmigtir. Sermayeye
ilave edilen bu tutar karsiliginda c¢ikarilan hisse
senetleri sirket ortaklarina hisseleri nispetinde
bedelsiz olarak dagitiimistir.

Sirketin cikariimis sermayesi her biri 1 Kr itibari
degerde, A grubundan 85 adet, B grubundan
3.161.999.915 adet olmak (zere toplam
3.162.000.000 paydan mutesekkildir.

Cikanlimis 31.620.000,00 TL sermayeyi olusturan
paylari temsilen ihra¢ edilen hisse senetlerinin
pay sayilari ve tlrleri itibariyle dagihmi asagidaki
gibidir:

Grub | Pay itibari Nama/H
u Sayisi Degeri amiline
(Adet) (TL) Yazih
Oldugu
A 85 0,85 Hamilin
e
B 3.161.9 31.619.99 Hamilin
99.915 9,15 e
3.162.0 31.620.00
00.000 0,00

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikUimlerine uygun olarak, gerekli gdérdugu
zamanlarda nama veya hamiline yazili hisse
senetleri ihrag ederek kayitl sermaye miktarina
kadar cikariimig sermayeyi artirmaya ve hisse
senetlerini birden fazla payi temsil eden kupdirler
halinde birlestirmeye yetkilidir. Ayrica, Y6netim
Kurulu itibari deg@erinin Gzerinde hisse senedi
¢ikariimasi, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin tamamen veya kismen
sinirlandiriimasi konularinda kararlar alabilir.

MADDE 6
SIRKETIN SERMAYESI

Sirket, 2499 sayili Kanun hikimlerine gére
kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 18.01.1984 tarih ve 5/16
sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayitli sermayesi 96.000.000,00 (doksan
alti milyon) Tirk Lirasi olup her biri 1 kurus
itibari degerde 9.600.000.000 (dokuz milyar alti
yiiz milyon) adet paya boéliinmiistir.

Sirketin  ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis
31.620.000,00 TL'dir. Bu sermayenin,
1.079.800,00 TL'lk kismi nakden &denmistir.
30.540.200,00 TL'hk kismi ise sirket ici de@erlerin
sermayeye ilavesi ile karsilanmigtir. Sermayeye
ilave edilen bu tutar karsihiginda cikarilan hisse
senetleri sirket ortaklarina hisseleri nispetinde
bedelsiz olarak dagitiimistir.

Sirketin cikariimis sermayesi her biri 1 Kr itibari
degerde, A grubundan 85 adet, B grubundan
3.161.999.915 adet olmak (zere toplam
3.162.000.000 paydan muitesekkildir.

Cikariimisg 31.620.000,00 TL sermayeyi olusturan
paylar temsilen ihra¢ edilen hisse senetlerinin
pay sayilari ve tirleri itibariyle dagilimi asagidaki
gibidir:

Grub | Pay itibari Nama/H
u Sayisi Degeri amiline
(Adet) (TL) Yazih
Oldugu
A 85 0,85 Hamilin
e
B 3.161.9 31.619.99 Hamilin
99.915 9,15 e
3.162.0 31.620.00
00.000 0,00

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hukimlerine uygun olarak, gerekli gérdigu
zamanlarda nama veya hamiline yazili hisse
senetleri ihrag ederek kayith sermaye miktarina
kadar cikariimis sermayeyi artirmaya ve hisse
senetlerini birden fazla pay! temsil eden kupurler
halinde birlestirmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu




bu yetkilerini 5 (bes) yil sure ile haiz olup; bu
siire 31.12.2017 tarihinde sona erecektir.
Ayrica, Yonetim Kurulu itibari degerinin Uzerinde
hisse senedi ¢ikariimasi, pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin tamamen veya kismen
sinirlandiriimasi konularinda kararlar alabilir.

Kayith sermaye tavaninin degitirilmesi,
Yoénetim Kurulu’na verilen yetki siresi vb.
konularda Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat ile Sermaye Piyasasi mevzuati
hikimleri sakhdir.

MADDE 7
YONETIM KURULU

Yoénetim kurulu Gye sayisi 7 Gyeden az olmamak
kosulu ile ybnetim kurulu Gyelerinin verimli ve
yapicl ¢alismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel
kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve
calismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine
imkan saglayacak sekilde genel kurulca belirlenir.
Ancak genel kurul tarafindan belirlenecek yénetim
kurulu Gye sayisi 9’dan fazla olamaz.

Yoénetim Kurulu Gye kriterleri, secimi, gbrev
slUreleri ve c¢alisma esaslari, gérev alanlan ve
benzeri konular Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hikdmlerine gére gergeklestirilir.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal ybnetime iliskin
dizenlemelerine gore tespit edilir.

Yoénetim kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine
getirebilecegi siklikta toplanir. Ydnetim kurulu
baskani, diger ydnetim kurulu Qyeleri ve icra
baskani/genel midir ile gériserek ydnetim kurulu
toplantilarinin  giindemini  belirler. Uyeler her
toplantiya katilmaya ve géris bildirmeye &6zen
gbsterir.  Yonetim kurulu toplantisina uzaktan
erisim saglayan her tirld teknolojik yéntemle de
istirak edilebilir.

Yoénetim kurulunda her dyenin bir oy hakki
bulunur.

Yoénetim kurulu toplanti ve karar nisabi Tark
Ticaret Kanunu hikidmlerine tabidir.

Bu madde de belirtilen esaslara uygun olarak
alinmayan ydnetim kurulu Kkararlari  gecerli
sayllmaz.

MADDE 7
YONETIM KURULU

Yoénetim kurulu Gye sayisi 7 Uyeden az olmamak
kosulu ile ydnetim kurulu UGyelerinin verimli ve
yapicl ¢alismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel
kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve
calismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine
imkan saglayacak sekilde genel kurulca belirlenir.
Ancak genel kurul tarafindan belirlenecek yénetim
kurulu Gye sayisi 9’dan fazla olamaz.

Yoénetim Kurulu GOye kriterleri, segimi, gbrev
siUreleri ve calisma esaslari, gbrev alanlar ve
benzeri konular Tark Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hikdmlerine gére gergeklestirilir.

Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu’na lye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina
tizel kisi tarafindan belirlenen gercek Kisi de
tescil ve ilan olunur.

Yoénetim kurulunda gdrev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal ybénetime iliskin
dizenlemelerine gore tespit edilir.

Yoénetim kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine
getirebilecegi siklikta toplanir. Y@netim kurulu
baskani, diger yénetim kurulu 0Oyeleri ve icra
baskani/genel miduir ile gérugerek yénetim kurulu
toplantilarinin  giindemini  belirler. Uyeler her
toplantiya katilmaya ve géris bildirmeye 6zen
gosterir.  Yonetim kurulu toplantisina uzaktan
erisim saglayan her tirl0 teknolojik yéntemle de
istirak edilebilir.

Yoénetim kurulunda her
bulunur.

Yoénetim kurulu toplanti ve karar nisabi Turk
Ticaret Kanunu hikidmlerine tabidir.

Bu madde de belirtilen esaslara uygun olarak
alinmayan ybnetim kurulu Kkararlari  gecerli
sayllmaz.

dyenin bir oy hakki




Elektronik Yoénetim Kurulu Toplantilari:
Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanunu’nun 1527°'nci  maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri

uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katiimalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik

Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket
esas soOzlesmesinin bu hikmi uyarinca
kurulmus olan sistem lizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem (zerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel

Kurullan Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi
hiikiimlerinde belirtilen cercevede

kullanabilmesi saglanir.

MADDE 8
YONETIM KURULU'NUN MUDDETI

Yoénetim kurulu Gyeleri azami G¢ (3) yil igcin ve
halefleri segilinceye kadar goérev yapmak (zere
secilebilirler.

Gorev slresi sona eren ydnetim kurulu Uyesi
tekrar segilebilir.

Yoénetim kurulu Gyeliklerinde bir bosalma olmasi
halinde yénetim kurulu kanunen gerekli nitelikleri
haiz bir kisiyi gecici olarak UOyelige segcer.
Bagimsiz Gyelerle ilgili bir bogalma olmasi halinde
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Ydénetim
ilkelerinde belirlenmis ilkelere uygun olarak segim
yapilir. Bu sekilde segilen Uye yapilacak ilk genel
kurul toplantisina kadar gérev yapar ve genel
kurul tarafindan sec¢iminin onaylanmasi halinde
yerine secildigi Uyenin kalan siresini tamamlar.

Genel kurul ydénetim kurulu Gyelerini her zaman
degistirebilir.

MADDE 8
YONETIM KURULU'NUN MUDDETI

Yoénetim kurulu Gyeleri azami G¢ (3) yil igcin ve
halefleri segilinceye kadar gérev yapmak Uzere
secilebilirler.

Gorev slresi sona eren ydnetim kurulu Uyesi
tekrar segilebilir.

Yoénetim kurulu GOyeliklerinde bir bosalma olmasi
halinde yénetim kurulu kanunen gerekli nitelikleri
haiz bir kisiyi Turk Ticaret Kanunu ve ilgili
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
gecici olarak Uyelige secger. Bagimsiz Gyelerle ilgili
bir bosalma olmasi halinde Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenmis
ilkelere uygun olarak sec¢im yapilir. Bu sekilde
secilen Gye yapilacak ilk genel kurul toplantisina
kadar gérev yapar ve genel kurul tarafindan
sec¢iminin onaylanmasi halinde yerine segildigi
Uyenin kalan siresini tamamlar.

Genel kurul ybénetim kurulu Gyelerini her zaman
degistirebilir.

MADDE 9
SIRKETIN IDARESI, TEMSILI VE YONETIM
KURULU'NUN YETKILERI

a) Sirketin ybénetimi ve disariya karsi temsili
yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek bitliin  belgelerin  ve yapilacak

MADDE 9
SIRKETIN IDARESI, TEMSILI VE YONETIM
KURULU'NUN YETKILERI

a) Sirketin ydnetimi ve disariya karsi temsili
yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek bitin belgelerin  ve yapilacak




s6zlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin
sirket unvani altina konmus ve sirketi ilzama
yetkili kisi ve/veya kisilerin imzasini tasimasi
gereklidir. Sirketi temsil ve ilzam edecek
sahislar Yonetim Kurulu'nca tayin edilerek
Ticaret Sicili 'ne tescil ve ilan ettirilir.

b) Yoénetim kurulu, Tark Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddesine goére Sirketin temsil ve idare
yetkisinin hepsini veya bazilarini  yénetim
kurulu Gyesi olan bir veya birkag murahhas
Uyeye veya en az bir Yénetim Kurulu tyesi ile
birlikte pay sahibi olmalarn  zorunlu
bulunmayan mudurlere birakabilir.

¢) Yonetim kurulunun uygun gdrecegdi konularda
kendi Oyeleri ve/veya lGyesi olmayan kisilerden
olusan icra, danisma ve benzeri komiteler
olusturur.

d) Komitelerin Baskan ve Uyelerinin, toplanti
dizenleme, calisma ve raporlama esaslari
Yénetim Kurulu tarafindan tayin edilir,
dizenlenir ve degistirilir. Yonetim Kurulu
biinyesinde komitelerin olusturulmasi,
komitelerin gérev alanlari, ¢alisma esaslari
Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yénetime iliskin dizenlemeleri ve
diger mevzuat hikamlerine gbre
gerceklestirilir.

isbu Ana Sézlesmenin 30. Maddesinde belirtilen
menkul kiymetlerden ve diger sermaye piyasasi
araglarindan mevzuat uyarinca, yénetim kurulu
tarafindan ihracina imkan taninmis olanlarin
ihracina yonetim kurulu yetkilidir.

sézlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin
sirket unvani altina konmus ve sirketi ilzama
yetkili kisi ve/veya kisilerin imzasini tasimasi
gereklidir. Sirketi temsil ve ilzam edecek
sahislar Yoénetim Kurulu'nca tayin edilerek
Ticaret Sicili 'ne tescil ve ilan ettirilir.

b) Yoénetim kurulu, Tark Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddesine godre Sirketin temsil yetkisinin
hepsini veya bazilarini yénetim kurulu Uyesi
olan bir veya birkag murahhas lyeye veya en
az bir Yonetim Kurulu Uyesi ile birlikte pay
sahibi olmalari zorunlu bulunmayan
mudurlere birakabilir.

Yoénetim Kurulu, dilerse, diizenleyecegi bir
ic Yénerge ile yénetimi kismen veya
tamamen bir veya birka¢ Yénetim Kurulu
Uyesine veya lcilincii kisiye devretmeye
yetkilidir.

¢) Yoénetim kurulunun uygun gdérecegi konularda
kendi Uyeleri ve/veya lyesi olmayan kisilerden
olusan icra, danisma ve benzeri komiteler
olusturur.

d) Komitelerin Baskan ve (yelerinin, toplant
dizenleme, calisma ve raporlama esaslari
Yoénetim Kurulu tarafindan tayin edilir,
dizenlenir ve degistirilir. Y®6netim Kurulu
blnyesinde komitelerin olusturulmasi,
komitelerin gbrev alanlari, ¢alisma esaslari
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yénetime iliskin dizenlemeleri ve
diger mevzuat hikOmlerine gore
gergeklestirilir.

isbu Ana Sézlesmenin 30. maddesinde belirtilen
menkul kiymetlerden ve diger sermaye piyasasi
araglarindan mevzuat uyarinca, yénetim kurulu
tarafindan ihracina imkan taninmig olanlarin
ihracina yénetim kurulu yetkilidir.

MADDE 13
MURAKIPLAR

Genel Kurul gerek hissedarlar arasindan gerek

MADDE 13
DENETGCI

Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili

hissedar olmayanlardan bir ila i¢ murakip seger. | mevzuat hikimleri uyarinca denetci
Murakiplar bir yil igin segilirler. Genel Kurulca her | olabilecek adaylar arasindan denetgi
zaman degistirilebilirler. Ucretleri Genel Kurul | segecektir.

belirler.

MADDE 14 MADDE 14

MURAKIPLARIN GOREVI DENETCININ GOREVI

Murakiplarin gorevi yetki ve sorumlulugu Turk | Denet¢i Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili




Ticaret Kanunu  353-354-358 ve 359
maddelerinde belirtilen hususlardan bagka sirketin
iyi sekilde yonetilmesi ve Sirket menfaatlerinin
korunmasi  hususunda l0zumlu  gbérecekleri
tedbirlerin alinmasi icin Yonetim Kurulu'na teklifte
bulunmaya ve icap ettigi takdirde Genel Kurulu
toplantiya c¢agirmaya ve toplantinin gin ve
toplanti  gindemini hazirlamaya vyetkili ve
vazifelidirler.

Muhim ve acele sebepler husule geldigi takdirde
bu murakiplar, vyetkilerini derhal kullanmak
zorundadirlar.  Murakiplar kanun ve esas
mukavelename ile kendilerine verilen vazifeleri iyi
yapmamaktan dolayl miteselsilen mes'uldirler.

mevzuatta belirtilen gorevleri yapar.

MADDE 15
GENEL KURUL

Genel kurullar olagan veya olaganistli olarak
toplanir. Bu toplantilara davette, Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hikimleri ile Sermaye Piyasasi
Mevzuatr’nin ilgili htkdmleri uygulanir.

Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarina
iliskin bildirimler Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gére yapilir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile éngdrilen
usullerin yani sira, mimkdn olan en fazla sayida
pay sahibine ulasmay! saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tOrlG iletisim vasitasi ile
genel kurul toplanti tarihinden asgari ¢ hafta
6nceden yapilir.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti
ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregdi yapmasi
gereken bildiim ve agiklamalarin yani sira,
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Ydénetim
ilkelerinde  belirtilen  hususlar ayrica pay
sahiplerine duyurulur.

Azinlik haklari Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak kullantlir.

MADDE 15
GENEL KURUL

Genel kurullar olagan veya olaganistli olarak
toplanir. Bu toplantilara davette, Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hikimleri ile Sermaye Piyasasi
Mevzuatr’nin ilgili htkdmleri uygulanir.

Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarina
iliskin bildirimler TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gére yapilir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile éngdrilen
usullerin yani sira, mimkdn olan en fazla sayida
pay sahibine ulasmay saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tirlG iletisim vasitasi ile
genel kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta
6nceden yapilir.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti
ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira,
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerinde  belirtilen  hususlar ayrica pay
sahiplerine duyurulur.

Azinlik haklari Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak kullantlir.

Elektronik Genel Kurul Toplantilari: Sirketin
Genel Kurul Toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527°'nci  maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yoénetmelik
hilkkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina  elektronik  ortamda
katilmalarina, géris aciklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul




toplantilarinda esas sé6zlesmenin bu hikmi
uyarinca, kurulmus olan sistem lizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iligkin Yénetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

MADDE 17
TOPLANTIDA KOMISER BULUNDURULMASI

Gerek olagan ve gerekse olaganusti genel kurul
toplantilarinda  ilgili Bakanlik  komiserinin
bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin ilgililerle
birlikte imza edilmesi sarttir. Komiserin giyabinda
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak
kararlar ve komiserin imzasini tagimayan toplanti
tutanaklari gecerli degildir.

MADDE 17
GENEL KURUL TOPLANTILARINDA
BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI

Gerek olagan ve gerekse olaganisti Genel Kurul
toplantilarinda, Tirk Ticaret Kanunu’nun ve
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Gumrik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri
Hakkinda Yénetmeligin Bakanlik Temsilcisinin

bulunmasi ile ilgili hikdmlerine  uyulmasi
zorunludur.

MADDE 20 MADDE 20

VEKIL TAYINiI VEKIL TAYINi

Genel Kurul toplantilarinda paydaslar kendilerini
diger paydaslar ya da disardan atayacaklari
vekille temsil ettirebilirler. Sirkete paydas olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
paydaslarin sahip oldugu oylari da kullanmaya
yetkilidirler. Vekaletname ile temsil yetkisinin sekil
ve kapsaminin tayininde Sermaye Piyasasi
Kurulu tebligleri uygulanacaktir.

Genel Kurul toplantilarinda paydaslar kendilerini
diger paydaslar ya da disardan atayacaklari
vekille temsil ettirebilirler. Sirkete paydas olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
paydaslarin sahip oldugu oylari da kullanmaya
yetkilidirler. Vekaletname ile temsil yetkisinin sekil
ve kapsaminin tayininde Tlrk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatl hakamleri
uygulanacaktir.

MADDE 23
ANA SOZLESMENIN TADILI

Bu Ana Sodzlesmede meydana gelen bilumum
degisikliklerin  tekemmul ve tatbiki Ticaret
Bakanligi'nin ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
iznine baglidir. Bu husustaki degisiklikler usuliine
uygun olarak tasdik ve Ticaret Sicili'ne tescil
ettirildikten sonra ilanlari tarihinden itibaren
muteber olur.

MADDE 23
ANA SOZLESMENIN TADILI

Bu Ana Sdzlesmede meydana gelen bilumum
degisikliklerin tekemmiil ve tatbiki Gimrik ve

Ticaret Bakanhdi'nin ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun iznine baglidir.  Bu  husustaki
degisiklikler usuline uygun olarak tasdik ve

Ticaret Sicili'ne tescil ettirildikten sonra ilanlari
tarihinden itibaren muteber olur.

MADDE 26
SAFi KAR VE TAKSIMi

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman
gibi sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tlzel Kkisiligi tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda
tespit olunan gelirlerden disuildikien sonra geriye
kalan ve yillik bilancoda gérilen safi (net) kar,
varsa gec¢mis vyl zararlarinin disilmesinden
sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur.

MADDE 26
SAFi KAR VE TAKSIMi

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman
gibi sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tlzel Kkisiligi tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda
tespit olunan gelirlerden disuildikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda gérilen safi (net) kar,
varsa gec¢mis vyl zararlarinin disilmesinden
sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur.




Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:
a) % 5’i Kanuni yedek akceye ayrilir,

Birinci Temetts:
b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
saptanan oran ve miktarda birinci temettt ayrilr.

Kalan kismin % 2’si (A) grubu hisse senetleri
temetttsu olarak ayrilir.

Genel Kurul, Yénetim Kurulu Gyeleri ile sirket
calisanlarina kar payr dagitilmasina karar
verebilir.

ikinci Temett:

c) Safi kardan a, b bentlerinde belirtilen meblaglar
distldikten sonra kalan kismi Genel Kurul
kismen veya tamamen ikinci temettd hissesi
olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akcge
olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi  kararlastirilmig  olan
kisimdan édenmis sermayenin % 5’i oraninda kar
pay! disildikten sonra bulunan tutarin onda biri
Tark Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2.
fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek
akge olarak ayrilir.

e) Yasa hiukmi ile ayriimasi gereken yedek
akceler ayrilmadikga, esas sdzlesmede pay
sahipleri igin belirlenen birinci temetti nakden
ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadikga,
baska yedek ekge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve temettl dagitiminda imtiyazli
pay sahiplerine katilma, kurucu ve adi intifa
senedi sahiplerine, ydnetim kurulu Gyeleri ile
memur ve mistahdem ve iscilere, g¢esitli amacla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar pay! dagitilmasina karar verilemez.

f) Temettl hesap dbnemi itibariyle mevcut
paylarin timine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:
a) % 5’i Kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Temetts:
b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
saptanan oran ve miktarda birinci temetti ayrilir.

Kalan kismin % 2’si (A) grubu hisse senetleri
temetttsu olarak ayrilr.

Genel Kurul, Yénetim Kurulu UGyeleri ile sirket
calisanlarina  kar payr dagitilmasina karar
verebilir.

ikinci Temett:

c) Safi kardan a, b bentlerinde belirtilen meblaglar
distldikten sonra kalan kismi Genel Kurul
kismen veya tamamen ikinci temetti hissesi
olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitiimasi  kararlastirilmis  olan
kisimdan édenmis sermayenin % 5’i oraninda kar
pay! disildikten sonra bulunan tutarin onda biri
Tirk Ticaret Kanunu'nun 519. madde hiikmi
uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilhr.

e) Yasa hikmi ile ayriimasi gereken yedek
akceler ayrilmadikga, esas sdzlesmede pay
sahipleri igin belirlenen birinci temetti nakden
ve/veya hisse senedi bigciminde dagitiimadikga,
baska yedek ekge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve temettl dagitiminda imtiyazh
pay sahiplerine katilma, kurucu ve adi intifa
senedi sahiplerine, ydnetim kurulu Uyeleri ile
memur ve mistahdem ve iscilere, g¢esitli amacla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar pay! dagitilmasina karar verilemez.

f) Temettl hesap dbnemi itibariyle mevcut
paylarin timine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

MADDE 27
KAR PAYI DAGITIM ZAMANI

Kar paylarinin hissedarlara dagitim tarih ve sekli
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Turk Ticaret
Kanunu hikimleri dahilinde Yénetim Kurulu'nun
teklifi Uzerine  Genel Kurul  tarafindan
kararlastiriir. Bu Ana Sézlesme hikimlerine
uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

MADDE 27
KAR PAYI DAGITIM ZAMANI

Kar paylarinin hissedarlara dagitim tarih ve sekli
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret
Kanunu hikdmleri dahilinde Yénetim Kurulu'nun
teklifi Uzerine  Genel Kurul  tarafindan
kararlastiriir. Bu Ana Sdézlesme hikimlerine
uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.




2499 saylh Sermaye Piyasasi Kanunu ile
S.P.K’nun karar ve tebliglerine uygun olarak,
Sirket Genel Kurulu'nca ilgili yil ile sinirli olmak
Uzere yOnetim kuruluna yetki verilmesi kosulu ile
temettl avansi dagitabilir.

Sermaye Piyasasi mevzuati hikilmlerine
uygun olarak, Sirket Genel Kurulu'nca ilgili yil ile
sinir olmak Uzere ydnetim kuruluna yetki
verilmesi kosulu ile temettl avansi dagitabilir.

MADDE 28
iHTIYARI YEDEK AKCE

intiyari yedek akgeler sirket sermayesinin
%20'sine ulasincaya kadar ayrilir. Genel Kurul'un
kabul etmesi halinde daha fazla yedek akcge
ayrilabilir. (Tark Ticaret Kanunu'nun 467. maddesi
hikm( sakhdir.) Ihtiyari yedek akge tutari
herhangi bir sebeple c¢ikarilmis sermayenin
%20'sinin altina duserse, ¢ikariimig sermayenin
%20'sine ulagsincaya kadar, yeniden ihtiyat akgesi
ayrilmaya devam olunur.

MADDE 28
SIRKETIN ISTEGI ILE AYRILAN
YEDEK AKCE

Sirketin istegi ile ayrilan yedek akceler sirket
sermayesinin %20'sine ulasincaya kadar ayrilir.
Genel Kurul'un kabul etmesi halinde daha fazla
yedek akge ayrilabilir. (TUrk Ticaret Kanunu'nun
ilgili madde hikmi saklidir) Sirketin istegi ile
ayrilan yedek akcge tutari herhangi bir sebeple
cikarilmis sermayenin %20'sinin altina diserse,
ctkarilmis sermayenin %20'sine ulagincaya kadar,
yedek akce ayrilmaya devam olunur.




EK 3 -
SOKTAS TEKSTIL SANAYi VE TICARET A.S.

2012 YILI iLiSKIiLi TARAF iSLEMLERINE iLISKIN RAPOR
A. Genel Bilgi

Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) tarafindan 19.03.2008 tarihinde yayimlanan Seri: IV, No:41 numarali
teblig ile bu teblige degisiklik getiren 20.07.2011 tarihinde yayimlanan Seri: IV, No:52 numarali teblig
(“Teblig” ) ile paylarn borsada islem gdren ortakliklar icin, bu ortakliklarla bunlarin iligkili taraflari
arasinda bir hesap dénemi icerisindeki yaygin ve sireklilik arz eden varlik, hizmet ve ylUkimlulik
transferleri iglemlerinin tutarinin Kurul dizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanacak yillik finansal
tablolarda yer alan aktif toplaminin veya brit satislar toplaminin % 10’'una veya daha fazlasina
ulasmasi durumunda, bu islemlerin sartlarina ve piyasa kosullari ile karsilastirmasina iliskin olarak
Ortaklik Yénetim Kurulu tarafindan rapor hazirlanmasi ve s6z konusu raporun yillik olagan genel kurul
toplantisindan 15 gin énce ortaklarin incelemesine agilarak s6z konusu islemler hakkinda genel kurul
toplantisinda ortaklara bilgi verilmesi zorunlulugu getirilmistir.

Bu Raporun amaci Soktas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.$’nin (“Sirket” veya “Ortaklik” veya “Soktas
Tekstil”’) SPK mevzuati ¢cercevesinde 24 numaral Uluslararasi Muhasebe Standardi'nda (UMS 24)
tanimlanan iligkili kisiler ile gerceklestirdigi islemlerin ve bagh ortakliklarinin aralarinda gergeklestirilen
islemlerin, ticari sir kapsamina girmemek kaydiyla sartlarinin agiklanmasi ve piyasa kosullar ile
karsilastinidiginda Sirketimiz aleyhine bir sonu¢ dogmadiginin gdsterilmesidir.

Soktas Tekstil'in, bagli ortakliklarindan Soéktas Dokuma isletmeleri Sanayi ve Ticaret A.S ile (“Soktas
Dokuma”) yaptidi iplik satis islemleri ve yokimlUlik transferi nitelidi tagiyan kredi islemleri yukarida
anilan Teblig kapsamina girmektedir.

2012 yilinda Soktas Tekstil'in konsolide brit satis hasilati 197.289.008,00 TL tutarindadir.

Soktas Tekstil tarafindan, Soktas Tekstil'in %99,99 oraninda bagh ortakhdi olan Séktas Dokuma’ya
22.080.798 TL tutarinda iplik satisi gerceklestiriimistir. Séktas Tekstil tarafindan Séktas Dokuma‘ya
yapilan iplik satislarinin konsolide brit satiglara orani % 11 olup Teblig’de dngérilen %10 oranindaki
sinirin Uzerindedir. Ancak, Sodktas Dokuma’nin Soktas Tekstil'in %99,99 oraninda bagh ortakhgi
olmasi ve dolayisiyla bagh ortakliklarin birbirlerine yapmis olduklari tim alis ve satislarin
konsolidasyon c¢ergevesinde elimine olmasi nedeniyle 197.289.008,00 TL tutarindaki konsolide brdt
satis hasilati igcinde 22.080.798,00 TL satis tutari bulunmamaktadir.

2012 yilinda var olan uzun vadeli kredinin kapatiimasi ve stratejik yatirimlarinin finansmani amaciyla,
Soktas Dokuma tarafindan alinan uzun vadeli kredinin bir kismi ayni sartlarla Séktas Tekstil'e devir
edilmis olup, birebir devrin s6z konusu oldugu bu islemin tutari 36.329.278,00 TL'dir. Bu yokimlilige
iliskin edinilen tim gelir ve giderler de ayni kosullarla transfer edilmektedir. Ayrica, Sdktas Tekstil'in,
2012 yilinda Soktas Dokuma ile gergeklestirdigi ticari olmayan kisa vadeli yOkimlUlik transferleri
21.968.689,00 TL olup, bu transferlerin bir kismi birebir, bir kismi ise piyasada gecerli olan rayi¢ faiz
oranlari kullanilarak devredilmistir. Soktas Dokuma tarafindan Séktas Tekstil'e yapilan ticari olmayan
uzun ve kisa vadeli yokimlilik transferlerinin toplaminin konsolide briit satiglara orani %30 olup %10
oranindaki sinirin Uzerindedir. Soéktas Dokuma’nin Soéktas Tekstil'in % 99,99 oraninda bagl ortakhgi
olmasi ve dolayisiyla bagh ortakliklarin birbirlerine yapmis olduklar tim varlik ve yUkimlGlik
transferlerinin konsolidasyon cergevesinde elimine olmasi nedeniyle bu transferler konsolide mali
tablolarda yer almamaktadir.

Soktas Tekstil'in, bagh ortakliklarindan Efeler GCiftligi Tarnm ve Hayvancilik A.S’ye (“Efeler Ciftligi”)
yaptigi yukimlulik transferleri yukarida anilan Teblig kapsamina girmektedir.



2012 yilinda var olan uzun vadeli kredinin kapatiimasi amaciyla Séktas Dokuma tarafindan alinan
uzun vadeli kredinin bir kismi ayni sartlarla Soktas Tekstil araciigiyla %99,99 oraninda bagh ortaklik
olan Efeler Giftligi'ne ayni sartlarla devir edilmis olup, birebir devir olan bu islemin tutari 9.788.216,00
TL’dir. Bu yOkimlGlage iligkin edinilen tim gelir ve giderler de ayni kosullarla transfer edilmektedir.
Ayrica, Soktas Tekstil tarafindan Efeler Ciftligi'ne 39.594.273 TL tutarinda ticari olmayan kisa vadeli
yukumlilik transferleri gerceklestirilmigtir. Bu transferlerin bir kismi birebir, bir kismi ise piyasada
gecerli olan rayi¢c faiz orani kullanilarak devredilmistir. Soktas Tekstil tarafindan Efeler Ciftligi‘ne
yapilan ticari olmayan uzun ve kisa vadeli yukimlalik transferlerinin toplaminin konsolide brat
satiglara orani %25 olup Teblig’de 6ngdrilen %10 oranindaki sinirin Gzerindedir. Efeler Ciftligi'nin
Soktas Tekstilin % 99,99 oraninda bagl ortakligi olmasi ve dolayisiyla bagl ortakliklarin birbirlerine
yapmis olduklari tom varlik ve yikimlilik transferlerinin konsolidasyon cergevesinde elimine olmasi
nedeniyle bu transferler konsolide mali tablolarda yer almamaktadir.

Soktas Tekstil bagli ortakliklarindan Efeler Ciftligi'nin, Soktas Tekstil'in diger bagl ortakligi olan Moova
Gida Sanayi ve Ticaret A.S’ye (“Moova Gida”) yaptigi sit satisi yukarida anilan Teblig kapsamina
girmektedir.

2012 yilinda, Soktas Tekstil bagh ortakliklarindan Efeler Ciftligi, Séktas Tekstil'in diger bagh ortakligi
olan Moova Gida’'ya 20.225.125,00 TL tutarinda sit satisi gergeklestirmistir. Efeler Ciftligi tarafindan
Moova Gida’ya yapilan satislarin konsolide briit satislara orani % 10,25 olup, Teblig'de belirtilen % 10
oranindaki sinirin Gzerindedir, dolayisi ile yukarida anilan Tebli§ kapsamina girmektedir. Ancak, Efeler
Giftligi'nin Soktas Tekstil'in % 99,99 oraninda bagh ortakligi olmasi ve dolayisiyla bagh ortakliklarin
birbirlerine yapmis olduklari tim alis ve satislarin konsolidasyon cergevesinde elimine olmasi
nedeniyle 197.289.008,00 TL tutarindaki konsolide briit satis hasilati iginde 20.225.125,00 TL satis
tutari bulunmamaktadir.

B. Séktas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’ye iligkin Bilgiler

Soktas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S., 1971 yilinda Séke, Aydin’da kurulmus olup Sirket'in hisseleri
1995 yilindan beri istanbul Menkul Kiymetler Borsasr’'nda (“IMKB”) islem gérmektedir. Sirket, 19 Ocak
2011 tarihinde gergeklesen olaganisti genel kurul toplantisinda Turkiye’deki kumas dretim ve tarim-
sut hayvanciligi faaliyetlerini kismi bélinme yoluyla ayirmigtir. Bu tarihten sonraki ana faaliyet konusu
istirak yatinnm ve ybénetimi ile pamuk ipligi Gretimi ve satigi olarak devam etmektedir.

Sirket Uretim faaliyetlerini SOke-Aydin'daki tesislerinde strdirmektedir. Ayrica, Sirket'in Ege Serbest
Bolgesi'nde ve Istanbul Beyoglu’nda toplam iki adet subesi bulunmaktadir.

Sirket'in sermayesi 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle 31.620.000 TL olup Ortakligin hissedarlari ve
sermaye igindeki paylari asagidaki gibidir:

31 Aralik 2012

Hissedar: Hisse (%) TL
Kayhan Holding A.S. 21,18 6.698.302
A. Seyda Kayhan 10,00 3.162.000
Gonen Kayhan 8,90 2.813.903
Muharrem H. Kayhan 8,25 2.610.072
E.Hilmi Kayhan 8,25 2.608.091
Kayhan Ailesi diger fertleri 18,35 5.801.979
Diger 25,07 7.925.653
Toplam sermaye 100 31.620.000

C. Séktas Dokuma Iigletmeleri Sanayi ve Ticaret A.S. Hakkinda Bilgiler

Sdktas Dokuma’nin ana ortagdi olan Soktas Tekstil 19 Ocak 2011 tarihinde gerceklestirilen olagandsti
genel kurul toplantisinda alinan karar ile kismi bdlinme yoluyla 31 Ocak 2011 tarihinde kurulmustur.
Soktas Dokuma’nin faaliyet konusu ham ve mamul kumas Uretimi ve satigidir.



31 Aralik 2012 tarihi itibariyle Sirket'in ana ortagi Soktas Tekstil olup nihai ana ortagi Kayhan Ailesi’'dir.
Soktas Dokuma’nin hisseleri herhangi bir borsaya kayitl degildir. 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ¢calisan
sayisi 876 ve Sirket'in sermayesi 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle 25.828.615 TL'dir.

B. Efeler Ciftligi Tarim ve Hayvancilik A.S. Hakkinda Bilgiler

Efeler Ciftligi Tarnnm ve Hayvancilik A.$ (“Efeler Giftligi” veya “Sirket”), ana ortadi olan Soktas Tekstil
Sanayi ve Ticaret A.$.’)nin (“Soktas Tekstil”) 19 Ocak 2011 tarihinde gergeklestirilen olaganisti genel
kurul toplantisinda alinan karar ile kismi bélinme yoluyla 31 Ocak 2011 tarihinde kurulmustur. Efeler
Giftligi, Aydin- Germencik’teki arazileri izerinde yem bitkileri yetistiriciligi, sut sigir yetistiriciligi ve ¢ig
st Uretimi konularinda faaliyet géstermekte olup, kurulus tarihinden énceki dénemlerdeki faaliyetlerini
Soktas Tekstil'in blnyesinde sirdirmistiir.

31 Arallk 2012 tarihi itibariyle Sirketin ana ortagi Soktas Tekstil olup nihai ana ortag
Kayhan Ailesi’dir. 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle Efeler Ciftligi’'nin hisseleri herhangi bir borsaya kayitli
degildir. Sirket'in sermayesi 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle 22.082.735 TL’dir.

C. Moova Gida Sanayi ve Ticaret A.§ Hakkinda Bilgiler

Soktas Tekstilin % 99.99’'una sahip oldugu istiraki Moova Gida, 22 Nisan 2011 tarihinde kurulmus
olup, faaliyet konusu sit ve peynir GUretimi ve satisidir. Kurulus tarihi éncesinde, yatirrm dénemi
suresince operasyonlarini ‘Séktas Pazarlama Anonim Sirketi’ blinyesinde gerceklestirmistir.

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle Moova Gida’nin ana ortadi Soktas Tekstil olup nihai ana ortagi Kayhan
Ailesi’dir. Moova Gida’'nin hisseleri herhangi bir borsaya kayith degildir. 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
¢alisan sayisi 162 ve sermayesi 22.500.000 TL'dir.

D. iligkili Kigiler Arasinda Gerceklestirilen islemlerin Sartlan ve Piyasa Kosullarina
Uygunluguna lligkin Bilgiler

Soktas Dokuma tarafindan 01.01.2012 — 31.12.2012 tarihleri arasinda yapilan iplik alimlarini %80’lik
kismi Soktas Tekstil'den yapilmistir. Séktas Tekstil Gretmis oldugu ipligin tamamini S6ktas Dokuma’ya
satmaktadir.

Soktas Tekstilin baglh ortaklidi Séktas Dokuma’ya sattigi ipliklerin iplik 6zellikleri ve siparise donik
dretimden dolay! piyasada muadilinin bulunamamasi nedeniyle fiyat tespitinde maliyet Uzerine kar
marji eklenmesi ydntemi uygulanmaktadir.

Soktas Dokuma’nin Soktas Tekstil'e yaptidi uzun vadeli yokimlalik transferleri ayni sartlarla, kisa
vadeli yokimllik transferlerinin ise bir kismi birebir, bir kismi ise piyasada gecerli olan rayi¢ faiz
oranlari dikkate alinarak yapiimaktadir.

Soktas Tekstil'in Efeler Ciftligi'ne devir ettidi kisa vadeli kredilerin bir kismi birebir , bir kismi ise ise
piyasada gecerli olan rayi¢ faiz oranlar dikkate alinarak yapilmaktadir.

Moova Gida tarafindan 01.01.2012 — 31.12.2012 tarihleri arasinda yapilan St alimlarinin = %88’lik
kismi Efeler Giftligi'nden yapilmistir. Ayni dénemde Efeler Ciftligi Gretmis oldugu sitin % 99 ‘luk
kismini Moova Gida'ya satmistir.

Efeler Ciftligi, Moova Gida'ya yaptigi st satislarinda SS Burdur ili Tarim ve Tarimsal Amagl Koy
Kooperatifleri Ust Birligi'nin ve SS Canakkale ve Cevre Koéyleri Tarimsal Kooperatifleri Birligi'nin
yaptiklari (aylk, O¢ ayhk, alti aylik, vb) ¢ig sat ihalelerinin aritmetik ortalamasi ile belirlenen ¢ig st
taban fiyatinin Gzerine prim verilmesi yéntemini uygulamaktadir. Belirlenen prim, piyasadaki benzer
kalite ve hacimdeki giftlik sitl satis islemlerinde uygulanan primler seviyesindedir.



E. Sonuc

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:lV, No:41 sayili tebligine istinaden Soktas Tekstil'in iliskili Kisiler ile
gerceklestirdigi islemlerin ve bagh ortakliklarinin kendi aralarindaki yaygin ve sdreklilik arz eden
islemlerin bir hesap dénemi icerisindeki tutarinin, kamuya agiklanan yillik finansal tablolarda yer alan
aktif veya brit satis toplaminin %10’'undan fazlasina ulagsmasi neticesinde hazirlanan bu raporda;

- Soktas Tekstil ile Séktas Dokuma arasindaki aligs—satis islemlerinin kosullari, Uretim sirecleri ve
satinalma planlamasinin yerine getirilmesinde olusan riskler g6z 6niine alindiginda uygulanan kar
marjinin makul dizeyde belirlendigi sonucuna variimis olup, bu islemler sonucu elde edilen karin
konsolide net dénem karina etkisi bulunmamaktadir. Ayrica, iligkili taraf yakimlGlUk transferinden uzun
vadeli yOkimlUlUk transferleri ayni sartlarla, kisa vadeli yakimlUlUk transferlerinin ise bir kismi birebir,
bir kismi ise piyasada gecerli olan rayi¢ faiz oranlari dikkate alinarak yapilmakta olup, bu islemlerin
konsolide mali tablolara etkisi bulunmamaktadir.

- Soktas Tekstil'in Efeler Ciftligi’ne devir ettigi uzun ve kisa vadeli kredilerin bir kismi ayni sartlarla bir
kismi ise piyasada gecerli olan rayi¢c faiz oranlari dikkate alinarak yapiimakta olup, bu islemlerin
konsolide mali tablolara etkisi bulunmamaktadir.

- Efeler Ciftligi ile Moova Gida arasindaki alis-satis islemlerinde belirlenen prim, piyasadaki benzer
kalite ve hacimdeki ciftlik sitd satis islemlerinde uygulanan primler seviyesindedir. Bu islemler
sonucu elde edilen karin konsolide net ddnem karina etkisi bulunmamaktadir.



EK 4 -

SOKTAS TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI GENEL KURULUNUN GALISMA
ESAS VE USULLERI HAKKINDA iC YONERGE

BIRINCIi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢ Yonergenin amaci; Soktas Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi genel
kurulunun calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hikimleri
cercevesinde belirlenmesidir. Bu ic Yénerge, Soktas Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin

tim olagan ve olagantsti genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayana
k

MADDE 2- (1) Bu ig Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari
le Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrilkk Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik
hikdmlerine uygun olarak ydnetim kurulunca hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ Yénergede gecen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinlUk toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bolimlerinden her
birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistiu genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti bagkanh@i: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyi ydnetmek Uzere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca
segilen toplanti baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve
toplanti baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

e) Esas Sozlegsme: Soktag Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S'nin Esas S6zlegmesi'ni

ifade
eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas so6zlesmenin genel kurula iligkin
hikdmlerine uygun olarak yapilir.



Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, ybnetim kurulu tarafindan dizenlenen hazir bulunanlar
listesine kayitll pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yénetim kurulu Uyeleri, var ise denetgi,
gorevlendiriimis ise Bakanlik temsilcisi, Sirketin veya Baglh oldugu Sirketin ydneticileri (genel
kurul calismalarinda gérev alanlar, genel kurul'un sorabilecegi sorulara cevap verecek Kkisiler,
guindemdeki konularla ilgili sunum yapacak Kisiler, Sirket Ust dizey yoneticileri) , MKK gorevlileri,
Kurumsal derecelendirme kurulusu gbézlemcileri ve SPK tarafindan goérevliendiren kisiler ile
elektronik genel kurul sistem ile ilgili ve/veya toplanti salonundaki teknik konulari takip igin ses ve
gbrintl alma teknisyenleri, bilgi islem uzmanlari, misafirler ve toplanti bagskanligina segilecek veya
gbrevlendirilecek kisiler girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gbstermeleri, gercek
Kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini géstermeleri, tizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de vyetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileri icin go6steriimis yerleri imzalamalar sarttir. S6z konusu kontrol islemleri,
yonetim kurulunca veya yodnetim kurulunca gdérevlendirilen bir veya birden fazla ydnetim kurulu
dyesince yahut ydnetim kurulunca gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir. Hazir bulunanlar
listesi Yonetim Kurulu Bagkani veya Yoénetim Kurulu Baskanr’nin hazir bulunmadigi durumlarda,
diger Yonetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan imzalanir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda
intiyac duyulacak kirtasiyenin, dokUmanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iligkin gérevler ydnetim kurulunca yerine getirilir. Elektronik Genel Kurul sistemine
iliskin mevzuat hukimleri sakli kalmak kaydiyla, toplanti ani , sesli ve gérintili sekilde kayda
alinabilecektir.

Toplantinin acilmasi

MADDE 6 — (1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde veya sirket merkezinin bulundugu $ehrin
elverigli bir yerinde, dnceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nci maddesinde belirtilen ¢agrisiz
toplanti hikUmleri saklidir) yénetim kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya yénetim kurulu
Uyelerinden birisi tarafindan Esas Sézlesme’de belirtlilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti
Uzerine agilr.

Toplanti bagkanliginin olugturulmasi

MADDE 7- (1) Bu ¢ Yénergenin 6 nci maddesi hilkkmi uyarinca toplantiyi agan kiginin
ybnetiminde 6ncelikle énerilen adaylar arasindan genel kurulun ydnetiminden sorumlu olacak pay
sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek gorulirse bagkan yardimcisi segilir.

(2) Basgkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorilirse yeteri kadar oy toplama
memuru goérevlendirilir. Elektronik Genel Kurul sistemindeki teknik islemlerin toplanti aninda yerine
getirilmesi amaciyla toplanti bagkani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilecektir.

(3) Toplanti baskanhi@i, toplanti tutanadini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti bagkani genel kurul toplantisini ydnetirken Kanuna, esas sdzlesmeye ve bu g
Ydnerge hikimlerine uygun hareket eder.



Toplanti bagkanliginin goérev ve yetkileri
MADDE 8 - (1) Toplanti baskanligi, baskanin yénetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda goésterilen adreste yapilip yapiimadigini ve esas sézlesmede belirtilmisse
toplanti yerinin buna uygun olup olmadigdini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sdzlesmede gdsterilen sekilde, internet sitesi agmakla yukimla
olan sirketlerin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip
¢agriimadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti ginleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden SPK’na
istinaden en az G¢ hafta 6nce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, dnceden
sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine,
toplantt gind ile gindem ve ilanin ¢ikti§i veya c¢ikacagl gazetelerin iadeli taahhttli mektupla
bildirilip bildiriimedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek .

c) Toplantl yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girigle
ilgili olarak bu I¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hikim altina alinan gérevlerin
yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca g¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin timindn hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapiimasina itiraz
olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Dedgisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas s6zlesmenin, pay defterinin, yénetim kurulu
yillik faaliyet raporunun, denetci raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, gindemde  esas
sb6zlesme degisikligi varsa ydnetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sdzlesme
degisikligi Sermaye Piyasasi Kurulu ve GuUmrik ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi
durumunda ise Sermaye Piyasasi Kurulu ve Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik
tasarisinin, yénetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme
Uzerine toplantiya ¢agrilimigsa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin
diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve
bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontrolind itiraz veya l0zum (zerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu
kontrol etmek.

f)  En az bir yonetim kurulu Gyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetcinin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Guindem cercevesinde genel kurul calismalarini yénetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde gindem disina ¢ikilmasini dnlemek, toplanti dizenini saglamak, bunun igin gerekli
tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiy kapatmak.

h) Muzakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgelerin
tamamini veya 6zetini genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugsmak isteyenlere

s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.



i) Toplanti i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun, Sermaye Piyasasi Mevzuati, ve esas sb6zlesmede Ongérilen
nisaplara uygun olarak alnip alinmadigini gézetmek.

j)  Kanunun 428 inci ve 429 uncu maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri
genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini énlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas
sbzlesme uyarinca getirilen her tarli sinirlamayr gdzetmek.

[) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi Uzerine finansal tablolarin
mizakeresi ve buna bagl konularin géristlmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gérisilmek (zere ertelemek.

m) Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini saglamak, itirazlar tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklarn imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylar hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yodnetim kurulu yillk faaliyet raporunu, denetci raporlarini, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, gindemi, o©nergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarini ve
tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim
kurulu Gyelerinden birine teslim etmek.Giindemin gérisiimesine gegilmeden énce yapilacak islemler
Giindeminm goériisiiimesine gecilmeden énce yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplanti bagkani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Bagkan
tarafindan gindem maddelerinin gérisiime sirasina iliskin bir degisiklik ®nerisi olup olmadigi
sorulur, eger bir dneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan
oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem maddelerinin gérisilme sirasi degistirilebilir.

Gilindem ve giindem maddelerinin gériisiilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul gindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Aclilis ve toplanti bagkanh@inin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporu ve bagimsiz dis denetim raporunun
gorustlmesi ve onaylanmasi.

¢) Bilango ve kar/zarar hesaplarinin gériisiilmesi ve onaylanmasi.
d) Yonetim kurulu Gyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

e) Yonetim Kurulu Uye sayisi ile middetinin tayini, bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin belirlenmesi,
Yoénetim Kurulu Gyelikleri igin segin yapilmasi, Gcretlerinin tayini.

f) Varsa karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin
belirlenmesi.



g) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goristlmesi.
h) Gerekli gériilen diger konular.

1) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve tabi olunan diger resmi kurumlar uyarinca belirlenen
konular.

(2) Olaganustt genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3) Asagida Dbelirtilen istisnalar diginda, toplanti glindeminde yer almayan konular gértsilemez
ve karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, glindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
gindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim kurulu Uyelerinin gbrevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yil sonu
finansal tablolarin mizakeresi maddesiyle ilgili sayiir ve gindemde konuya iliskin madde
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gérisilerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghhk ylkimdinin ihlali, birgcok sirkette
Oyelik sebebiyle gorevin ifasinda guclik, gecimsizlik, nifuzun kétiye kullaniimasi gibi hakli
sebeplerin varligi halinde, ydnetim kurulu GOyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin
segilmesi hususlari Genel Kurul'da Esas Sézlesmede yer alan karar nisabi uygulanarak gindeme
alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis glindem maddesi, hazir bulunanlarin oy
birligi ile karar verilmedikc¢e yeniden gorusulip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda
gbrusitlimesi istenen konular gindeme konulur.

(6) 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 29 uncu maddesinin dordincl fikrasi uyarinca,
Sermaye Piyasasi Kurulunun goéristlmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlar genel
kurul gindemine alinir.

(7) Gundem, genel kurulu toplantiya gagiran tarafindan belirlenir.
Toplantida s6z alma

MADDE 11 — (1) GorUslimekte olan gindem maddesi lzerinde s6z almak isteyen pay sahipleri
veya diger ilgililer durumu toplanti baskanhgdina bildirirler. Baskanlik s&z alacak Kisileri genel
kurula agiklar ve bagvuru sirasina gére bu Kisilere sdz hakki verir. Kendisine séz sirasi gelen Kisi,
Elektronik Genel Kurul dizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, toplanti yerinde bulunmuyor ise séz
hakkini kaybeder. Konugmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilr. Kigiler
kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma sdresinin sinirlandiriimasi halinde,
sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra
konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siresi icinde
tamamlamak kosuluyla srdirebilir. Diger bir bicimde konusma siiresi uzatilamaz.



(2) Toplanti bagkaninca, goérisulen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yodnetim
kurulu Oyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin slresi, baskanin veya pay sahiplerinin 6nerisi Uzerine, gindemin yogunlugu,
gorustlmesi gerekli konularin c¢oklugu, 6énemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gbre genel
kurulca kararlastirihr. Bu gibi durumlarda, genel kurul, énce konusma slresinin sinirlanmasinin
gerekip gerekmeyecegini ve sonra da sirenin ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin goris ve &nerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt
dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula
aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya gecilir. Oylamaya gegilecedi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda séz istenebilir.
Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine séz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve
Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra séz
veriimez.

(2) Toplantida go6rusilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri
kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplantt baskanliginca sayilir.
Gerektiginde, baskanlk, oy sayiminda yardimci olmak Uzere yeter sayida kisiyi géreviendirebilir.
El kaldirmayanlar, ayada kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu
vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt
dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplantt baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklari paylari, gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir,
genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar
icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gésteriimesi ile
tutanadin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagl toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde murekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla dlzenlenir. Tutanagin
bilgisayarda vyazilabilmesi i¢in toplanti yerinde c¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir
yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanligi ile
katiimis olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri
ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak U(zere temsil edilen toplam pay adedi,
katilmissa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gbérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi,



toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildidi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtiimesi
zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, higbir teredditte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte
oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanhgi ve katiimigsa Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve genel kurulla ilgili
diger tim evraki toplantida hazir bulunan yénetim kurulu Gyelerinden birine teslim eder.

(2) Yonetim Kurulu, 6zellikli iglemlerde Kanun'da 6ngérilen daha uzun slreler sakh kalmak
kaydiyla, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes gin icerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili madirligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yikamludur.

(3) Tutanak, mevzuatta belirtilen sure icerisinde sirketin internet sitesine de konulur.

(4) Toplantt baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir nishasini katiimis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

(5) Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca toplantidan sonra yapilmasi gereken bildirim ve duyurular
ilgili mevzuatta belirlenen usul ve esaslar dahilinde yapilir.

Toplantiya elektronik ortamda katiima

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda katilma imkani tanindigi durumda ydnetim kurulunca ve toplanti baskanhidinca yerine
getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanlik temsilcisinin katimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin gbrev ve vyetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul

Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanhgi
Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hiikimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin dizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yénetmelik hilkiimlerine ve is bu Genel Kurul i¢ Yénergesi'ne uyulmasi zorunludur.



ic Yonergede 6ngérillmemis durumlar

MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu i¢c Yénergede 6ngdriilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde
genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir. Ayrica, sirketin halka agik yapisi
nedeniyle, 06/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim llkeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri, ilke kararlari, duyurular ve
dizenlemeleri saklidir.

ic Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu i¢ Yénerge, Soktas Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi genel kurulunun
onayl ile yonetim kurulu tarafindan yurirlige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yénergede
yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

ic Yénergenin yiiriirliigi

MADDE 19 — (1) Bu i¢ Yénerge, Soktas Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’'nin ilk yapilacak

genel kurul toplantisinda onaylanmasinin ardindan kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilani tarihinde yarirliige girer.



